A MAGYAR ENDOKRINOLOGIAI ES ANYAGCSERE TARSASAG

MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8.
A Tarsasag neve: Magyar Endokrinolégiai és Anyagcsere Tarsasag
- angolul: Hungarian Society for Endocrinology and Metabolism
- franciaul:Societé d’Endocrinologie et Metabolisme Hongroise
- németil: Ungarische Gesellschaft fir Endokrinologie und Stoffwechsel
- oroszul: BeHnrepckoe O6wectBo EHgokpuHonornm n ObmeHa Bewects
A Tarsasag réviditett neve: MEAT

2. 8.
(1) A Tarsasag mikddési terilete: Magyarorszag.
(2) A Tarsasag székhelye: 1083 Budapest, Koranyi Sandor u. 2/a
(3) A Tarsasag alapitasi éve: 1966.

3.8.

(1) A Tarsasag jogi személy.

(2) A Tarsasagnak szekcidi is lehetnek; ezek nem 6nall6 jogi személyek. Tevékenysé-
glUket a Tarsasag fellgyelete és iranyitasa alatt fejtik ki.

(3) A Tarsasag az endokrinologiai és anyagcsere témakor kiilonbdzé tertleteivel foglal-
kozé tagok dnkéntes tarsulasan alapul, a tudomanyag tertiletén a szakmai-tudomanyos
munkat, a tovabbképzést koordinal6 és seqitd tevékenységet lat el, eléseqiti a hazai és
nemzetkdzi szakmai kapcsolatok fejlesztését.

(4) A Tarsasag mas hazai és nemzetkdzi tarsulasokkal (szervezetekkel, egyesuletek-
kel) szbvetségre Iéphet. A szdvetségbe vald belépést vagy abbdl térténd kilépést a Tar-
sasag kézgyllése hatarozhatja el.

Il. ATARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

4. §.
A Tarsasag célja:
(1) El6seqiti a tagok szakmai és tudomanyos tevékenységét, az orvostudomany és
ezen belil killdnésen az endokrinolégia fejlesztését.
(2) Sajat szaktertletén el6segiti az orszagos szinti tudomanyos, oktatasi, etikai és tar-
sadalmi feladatok megoldasat.

5.8.

A Tarsasag f6 tevékenységét céljainak megvaldsitasa érdekében fejti ki:

(1) Tagjai vagy mas kezdeményezésére, sziikség esetén a tagokkal tértént egyeztetés
utan javaslattevé és véleményez6 tevékenységet fejt ki, a szakterlletét altalanosan és
alapvet6en érinté dontések, tervek, fejlesztések, koncepciok, jogszabalyok, allasfoglala-
sok kidolgozasaban, illetve modositasaban.

(2) Déntéseit, javaslatait intézkedésre megkiildi az illetékes szervekhez, tovabba intéz-
kedéseket kezdeményez.

(3) Tajékoztatja tagjait a szaktertletét érintd intézkedésekrél.



(4) Sajat szakteriletén k6zremikddik az oktatds- €s tudomanypolitikaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasaban és megoldasaban.

(5) Osszehangolja tagjai tevékenységét, szekcidinak mikddését.

(6) El6mozditja tagjainak szakmai érvényesllését, alkoté munkajuk feltételeinek javita-
sat, tevékenyen szorgalmazza tarsadalmi megbecsulésiket:

a/ palyazatokat ir ki,
b/ személyi javaslatokat tesz kitlintetések adomanyozasara,
c/ emlékérmeket és dijakat alapithat és adomanyozhat.

(7) Kapcsolatot 1étesit és egyuttmikddik mas nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel,
tarsasagokkal, egyesiletekkel, segiti, dsszehangolja tagjai és szekcidi ilyen iranyu tevé-
kenységét.

(8) Részt vesz nemzetkdzi és nemzeti tudomanyos szakmai szervezetek munkajaban,
ezekben megbizottja Utjan képviselteti magat, tovabba tudomanyos tapasztalatcserét és
szakmai tovabbképzést szolgald nemzetkdzi €s nemzetkdzi részvételli kongresszusokat,
konferenciakat szervez.

(9) A tudomanyos tapasztalatcsere és szakmai tovabbképzés megvaldsitasa érdeké-
ben hazai kongresszusokat, konferenciakat, vitakat és egyéb rendezvényeket szervez,
k6zremUkodik szekcidi rendezvényszervez6 tevékenységében és 6sszehangolja azokat.

(10) Anyagi lehetéségeinek hatarain belll énélléan vagy mas szervezetek, jogi vagy
maganszemélyek segitségével elémozditja tagjai kilféldi kongresszusokon, szakmai
rendezvényeken vagy tanulmanyutakon valé részvételét.

(11) Lapokat, egyéb kiadvanyokat szerkeszthet és adhat ki, www.endokrinologia.hu ci-
men honlapot tart fenn.

(12) A Tarsasag a tarsasagi célok megvaldsitasaval kdzvetlenll 6sszefliggbé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult, igy kizarolag a mikddés gazdasagi feltételeinek bizto-
sitasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

lll. A TARSASAG TAGJAI, JOGAIK ES KOTELEZETTSEGEIK

6. §.
(1) A Tarsaség tagjai:

a/ rendes tagok,

b/ tiszteletbeli tagok,

c/ partol6 tagok

(2) Rendes tag lehet az a nagykoru személy, aki felséfoku végzettséggel rendelkezik,
endokrinolégiaval foglalkozik, és kdtelezi magat arra, hogy tevékenységét a Tarsasag
alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja, felvételét a Tarsasag honlapjan elérhetd
on-line belépési nyilatkozatban kéri, és akit a Tarsasag vezetdésége a tagok soraba fel-
vesz. A Tarsasag rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljdk. A rendes tagokat
egyenlé jogok illetik meg.

A rendes tag joga, hogy:

a/ a Tarsasag kozgyilésén tanacskozasi, inditvanyozasi, szavazati joggal részt ve-
gyen, a kbzgyllés rendjének megfeleléen felszdlaljon, kérdéseket tegyen fel, ja-
vaslatokat és észrevételeket tegyen. Tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre va-
laszthato, feltéve, hogy nincs eltiltva a kézligyek gyakorlasatdl,

b/ részt vegyen a Tarsasag szervezeti szakmai és tudomanyos életében, az allas-
foglalasok, hatarozatok kialakitdsaban és végrehajtasaban, illetve a Tarsasag
egyéb tevékenységében;

c/ részt vegyen a Tarsasag altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, és
mas szakmai-tudomanyos rendezvényeken, ezeken eléadast tartson, vagy egyéb
szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja;



d/ a Tarsasag vezet6 szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a
Tarsasag szolgaltatasait, anyagi eszkdzeit, felszereléseit, berendezéseit, tovabba
tamogatast kapjon;

- a nemzetkdzi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban létesitett tagsa-
gahoz, tisztségviseléséhez, illetve az e szervezetekkel, tarsasagokkal, egyesule-
tekkel val6 kapcsolattartasahoz,

- a kalféldi tudomanyos konferencidkra, kongresszusokra, szakmai tanulmany-
utakra valo kiklldetéséhez,

- kezdeményezései, javaslatai megvalésitadsahoz,

- egyéb, a Tarsasag mikodését seqitd, a tudomanyag fejlédését szolgald teve-
kenységhez a szolgaltatas jellegétél figgéen ingyenesen, kedvezményesen vagy
térités ellenében tamogatast kapjon;

e/ folyamatos tajékoztatast nyerjen a Tarsasag barmely tertletén folyd munkarél és
esemeényrol;

f/ javaslatot tegyen a Tarsasag vezet6 testuleteinek a kiemelkedd munkat vegzé ta-
gok tarsasagi emlékéremmel valo kitliintetésére, jutalmazasara, allami kitlintetésre
valo felterjesztésére;

g/ meghatarozott feladatok elvégzésére a Tarsasaggal meghatarozott vagy hataro-
zatlan id6étartamu munkaviszonyt vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyt
(megbizas) létesitsen;

h/ a Tarsasag testlleteinek és tisztségvisel6inek déntései, hatarozatai, allasfoglala-
sai ellen szavat felemelje.

A rendes tag kételezettsége és egyben a tagsagi viszony feltétele, hogy:

a/ a Tarsasag alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedijen, az alapszabalyban
meghatarozott kdtelezettségeinek eleget tegyen;

b/ az éves tagsagi dijat a targyév januar hé 31. napjaig befizesse vagy atutalja a
MEAT - honlapjan kbzzétett - bankszamlajara;

¢/ a tagnyilvantartas részére megadja elektronikus levelezési cimét;

d/ nyilvantartott adatainak, kiléndsen az értesitési cimének valtozasat 30 napon
belll - lehetéleg on-line - a tagnyilvantartas részére bejelentse.

(3) Tiszteletbeli tag lehet az a nagykoru magyar vagy kilféldi allampolgar, akit az en-

dokrinologia terlletén kifejtett, nemzetkdzi elismertséget szerzett munkassagaért és a
magyar endokrinoldgia fejlédése érdekében kifejtett tevékenységéért a Tarsasag tagjai
soraba valaszt. A tiszteletbeli tagga nyilvanitasra javaslatot a Tarsasag barmely tagja
tehet. A tiszteletbeli tagot a Tarsasag vezet6sége valasztja meg. Tiszteletbeli tagga
évente legfeljebb egy személy valaszthato. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen
gyakoroljak.

A tiszteletbeli tag joga, hogy:

a/ a Tarsasag kozgydilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen;

b/ részt vegyen a Tarsasag altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, vita-
kon és mas szakmai-tudomanyos rendezvényeken, ezeken eléadast tartson, vagy
egyéb szellemi alkotasat bemutassa.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy:

a/ a tarsasag alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen;

b/ a megvalasztasat kbévetd MEAT-kongresszuson eléadast tartson;

c/ nyilvantartott adatainak, kilénésen az értesitési cimének valtozasat 30 napon

belll a Tarsasag részére bejelentse.
(4) Partolé tagok lehetnek olyan nagykori magyar vagy kilféldi allampolgarsagu sze-
mélyek, illetve magyar és kulféldi jogi személyek, akik a Tarsasag mikédéséhez egy-



szeri vagy rendszeres vagyoni hozzajarulast tudnak nyujtani. A partol6 tagsagra vonat-
kozé javaslatokat a vezet6ség hagyja jéva. A természetes személy partold tagok jogai-
kat személyesen, a jogi személy partol6 tagok képvisel6jik utjan gyakoroljak.
A partol6 tag joga, hogy;
a/ a Tarsasag kozgydilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen;
b/ folyamatos tajékoztatast nyerjen a Tarsasag azon terlletein folyé munkarol és
tevekenységrél, amelynek el6segitéséhez a tdmogatést nyujtja.
A partol6 tag kételezettsége, hogy a Tarsasaggal szemben vallalt kbtelezettségeit ma-
radéktalanul teljesitse, valamint az értesitési cimének valtozasat 30 napon belll a Tarsa-
sag részére bejelentse.

7.8.
(1) A rendes tag tagsagi viszonya megszinik:

a/ a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésével

b/ kilépéssel,
ha a tag ezen szandékat a fétitkarnak irasban bejelenti. A tagsagi viszony a nyi-
latkozat kézhezvételével megsziinik. A tagsagi viszony megszinésérél a Tarsa-
sag vezetdségét tajékoztatni kell.

c/ a tag halélaval,

d/ felmondassal,
a tagsagi dij fizetésének két éven at térténd elmulasztasa esetén, abban az eset-
ben, ha tag a fétitkar irasbeli felhivasa ellenére sem tesz eleget 30 napon belll
tagdijfizetési kbtelezettségének. A fétitkar altal hozott felmondasi hatarozat ellen a
tag a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll a Tarsasag vezetéségéhez felleb-
bezhet. A tagdijelmaradas rendezését kdvetéen a volt tag kérésére a tagsagi vi-
szonyt a Tarsasag helyreéllithatja.

e/ kizarassal,
amely kérdésben a vezetéség dont. A fétitkar az aldbbi pontok alapjan kezdemé-
nyez Kizarast a taggal szemben:
- ha blincselekmény elkdvetéséért jogerésen végrehajthatdé szabadsagvesztésre
itélték;
- ha jogszabdlyt vagy az alapszabdly rendelkezéseit vagy a kézgyllés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérti,
- ha a tagsagra azaltal valt érdemtelenné, hogy tarsadalmi helyzetéhez méltatlan
vagy sulyosan etikatlan magatartast tanusitott.

Az eljaras soran az érintett tag nevében és érdekében meghatalmazott képviseldje
is eljarhat. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganok-
iratba kell foglalni.

Ha az érintett tag képviselbvel jar el, az iratokat a képvisel6nek kell kézbesiteni, és
a targyalasra 6t is meg kell idézni. A tag személyes megjelenésére sz6l6 idézést a
tag részére kell kézbesiteni a kizarast targyalé vezetdségi tlés elétt legalabb 15
nappal.

Az idézésben a tag figyelmét fel kell hivni arra, hogy az eljarasanak nem akadalya,
ha a meghallgatdson nem jelenik meg, vagy nem nyilatkozik. Ha az érintett tag
(képviseldje) szabalyszerl idézés ellenére nem jelenik meg, és tdvolmaradasat, a
targyalast megel6zéen nem mentette ki, azt a tavollétében is meg lehet tartani. Er-
rél a tagot az idézésben tajékoztatni kell.



Ha a kizarassal érintett tag és a képvisel6 nyilatkozata egymastol eltér, a tag nyi-
latkozatat kell figyelembe venni.

Az eljaras ala vont tag, illetve képviseldje részére az eljaras minden szakaban biz-
tositani kell a keletkezett iratokba (jegyz6kdényvekbe) valé betekintést. Az eljaras
soran keletkezett iratokb6l a masolat egyszeri kiadasanak koltségét a Tarsasag vi-
seli.

A védekezés lehetdségét az érintett tag részére biztositani kell, errél az idézésben
tajékoztatni kell. Az érintett tag vagy képviseldje a védekezését a vezetéség llését
megel6zéen irasban, vagy legkésébb a kizarast targyald vezetdségi Gilésen széban
terjesztheti elé.

Az érintett tag és képvisel6je az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, azok-
rol jelen pontban foglaltak szerint masolatot kérhet, a bizonyitékokra nyilatkozatot
tehet, a meghallgatott személyeknek kérdést tehet fel, tovabba az eljaras barmely
szakaszaban egyéb bizonyitasi inditvanyt terjeszthet eld.

A vezet6ség nem nyilvanos Ulésen a tényallas tisztazésa érdekében bizonyitast
végez. A bizonyitas keretében megvizsgalja a kezdeményezés alapjaul szolgalo
okiratokat és kérilményeket. Ennek érdekében az érintett tagot, szilkség esetén
akar a tag altal inditvanyozott tanut, akar mas, az ligy szempontjabél relevans té-
nyek birtokdban 1évé mas személyeket, mint tanukat meghallgathatja, és egyéb bi-
zonyitast végezhet.

A vezet6ség Gigyddntd hatarozatdanak meghozatala el6tt az utolsé sz6 joga az érin-
tett tagot illeti meg, aki védekezését 6sszefoglalva eléadhatja.

A tag kizdrasahoz a vezetéség 6sszes tagjanak legalabb haromnegyedes sz6tdbb-
ségével meghozott, a kizaras okat megjel6lé hatarozata szilkséges. Az érintett tag
— amennyiben tagja a vezetéségnek - ebben a kérdésben nem szavazhat. A veze-
t6ség a hatarozatat koteles irasba foglalni és indokolassal ellatni. Az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast.

A kizar6 hatarozatot a taggal irasban is kdzd6Ini kell. A kizarast kimondd hatarozat
ellen, annak kézhezvételét kdvetdé 15 napon belll a kizart tag irasban fellebbezés-
sel élhet. A fellebbezést a Tarsasag elnbkéhez kell benyujtani, és a kdzgydlés bi-
ralja el. A kbzgyilést a fellebbezés beérkezését kbvetden, lehetéleg 30 napon belll
kell 6sszehivni.

A kizar6 hatarozat elleni fellebbezést elbiralé kézgyllésen a kizart tagnak vagy kép-
visel6jének megfeleld id6t és mddot kell adni ahhoz, hogy a kizard hatarozattal
szembeni védekezés és a fellebbezésében foglaltak széban is eléadasra kertilhes-
senek.
A fellebbezést elbiralé kézgyllés nem nyilvanos. A hatarozathozatal soran az érin-
tett tag nem szavazhat.
(2) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsz(inik:
a/ a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésével;
b/ a tiszteletbeli tag részérdl térténd irasbeli lemondassal;



a tagsdagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével megsziinik. A tagsagi viszony
megsziinésérdl a vezetdséget tajékoztatni kell;

c/ a tiszteletbeli tag halalaval,

d/ kizarassal - a tiszteletbeli tag kizarasara a rendes tag kizarasara vonatkoz6 sza-
balyok iranyaddak.

(3) A partolé tag tagsagi viszonya megszinik:

a/ a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésével;

b/ a partolé tagsagi viszonynak a partolé tag részérél torténé felmondasaval;
A partol6 tag a tagsag felmondasat a Tarsasag eln6kének vagy fétitkaranak iras-
ban tartozik bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételét kdvetd ho-
nap utolsé napjan szlinik meg. A tagsagi viszony megsziinésérél a Tarsasag ve-
zet6ségét tajékoztatni kell.

c/ a partol6 tag halalaval, illetve a jogi személy partolé tag megsziinésével,

d/ felmondassal,
az 6nként vallalt kbtelezettség két éven at térténd nem teljesitése esetén, abban
az esetben, ha tag a fétitkar irasbeli felhivasa ellenére sem tesz eleget 30 napon
belll az altala vallalt kbtelezettségének; A fétitkar altal hozott felmondasi hataro-
zat ellen a partol6 tag a kézhezvételtdl szamitott 15 napon bellil a Tarsasag veze-
t6ségéhez fellebbezhet. A vallalt kbtelezettség teljesitését kbvetden a tagsagi vi-
szonyt a Tarsasag helyreallithatja.

e/ kizarassal - a partol6 tag kizaraséara a rendes tag kizarasara vonatkozd szaba-
lyok iranyadoak.

IV. ATARSASAG VEZETO SZERVEI ES ALLANDO BIZOTTSAGA

8.8.
A tarsasag vezetd szervei:
(1) a kbzgydlés,
(2) a vezetbség
A Tarsasag allandé bizottsaga a felligyel6bizottsag

V. KOZGYULES

9.8§.
A Tarsasag déntéshozé szerve a kézgyilés, amely minden, a Tarsasagot érint6 kér-
désben dontési hataskoérrel rendelkezik.

10. §.

A kdzgyllés hataskérébe tartozik

a/ az alapszabaly médositasa;

b/ a Tarsasag megszinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c/ a vezet6ség megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e/ az éves beszamol6 - ezen bellil az Ggyvezetd szervnek a Tarsasag vagyoni helyze-
térdl sz416 jelentésének-elfogadasa, tovabba a vezetéség beszamoldjanak elfogadasa;

f/ a vezet6 tisztségviselb feletti munkaltat6i jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiulettel munkaviszonyban all;

g/ az olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével, a fellgyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két;



h/ a jelenlegi és korabbi MEAT tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyelébizottsagi
tagok vagy mas tarsasagi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
doéntés;

i/ a fellgyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapi-
tasa;

j/ a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapi-
tasa;

k/ a végelszamold kijeldlése;

I/ a rendes tagok altal a Tarsasagnak fizetendd tagdij mérték és a kedvezmények meg-
allapitasa;

m/ a vezet6ség és az allandd bizottsdgok beszamoléja alapjan a Tarsasag munkaja-
nak megvitatasa, a Tarsasag legfontosabb feladatainak meghatarozasa;

n/ négy évre szoldan a vezetéség 20 rendes és 4 poéttagjanak megvalasztasa oly mé-
don, hogy legalabb 2 rendes tag alapkutatdé szakember legyen;

o/ minden valasztas alkalmaval a vezetéségnek 50 %-ban meg kell Gjulnia, ezért az
esetlegesen ismételten megvalasztott, de az 50%-ot tulhaladé személyek automatikusan
kiesnek az uj vezetéségbdl, s helylkre a kdvetkezd legtdbb szavazattal rendelkezé jelél-
tek kerulnek.

p/ tarsasagi lap kiadasardl vagy megsziintetésérdl valé déntés hozatala.

11.§.
A Tarsasag valasztott szervei a kdzgyllésnek felelésséggel és beszamolasi kdtelezett-
séggel tartoznak.

12.§.

A kdzgyllés a tagok 6sszességébdl all. A vezetéség altal megallapitott szamu meghi-
vott vendéget a kdzgylilésen tanacskozasi jog illeti meg. A kdzgydlés Ulései nyilvanosak,
kivéve a 7.§ (1) bekezdésében foglaltakat. Zart lést lehet elrendelni a jelenlévék 10%-
anak tamogatasaval.

13. 8.

(1) A kbzgydlést sziikség szerint, de legalabb évenként kell 6sszehivni. A kdzgyulést
Ossze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetéleg a tagok egyharmada az ok
és a cél megjeldlésével kivanja.

A vezetdség koteles a kézgyilést 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele cél-
jabol, ha

a/ a Tarsasag vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b/ a Tarsasag elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesi-
teni; vagy

c/ a Tarsasag céljainak elérése veszélybe kerilt.

Ezen barmelyik ok alapjan 6sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot adé kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Tarsasag meg-
sziintetésérél donteni.

(2) A kdzgydlést a vezetdség igazolt mddon hivja 6ssze. A kdzgyllés helyét, idejét, va-
lamint az Glés napirendi pontjait - a rendkivili kbzgyllés esetét kivéve - a vezetdség élla-
pitia meg. A fétitkar részletes napirendet tartalmazé meghivét jelentet meg a Tarsasag
honlapjan, valamint a tagoknak a nyilvantartas részére bejelentett elektronikus levelezési
cimére kdzvetlenll meghivét kild legalabb 15 nappal a kitlizétt idépont elétt. A meghivo-
nak tartalmaznia kell

a/ a Tarsasag nevét és székhelyét;

b/ az Glés idejének és helyszinének megjeldlését;



c/ az Ulés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérékben allaspontjukat kialakithassak.

(3) A kdzgydlilés az lléseit a vezetbség altal esetenként meghatarozott helyen tartja.

(4) Ha a kdzgydilés Ulését nem szabalyszerien hivtak 6ssze, az Glést akkor lehet meg-
tartani, ha az Glésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul
az Ulés megtartasahoz.

A kozgydlés Ulésén a szabdlyszerlien k6z6lt napirenden szereplé kérdésben hozhat6
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem sze-
replé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

(5) A kdzgylési meghivd kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 8 napon belll a
tagok és a Tarsasag szervei a vezetdségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészi-
tés indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a vezetéség jogosult dénteni. Ha a napirend ki-
egészitése iranti kérelemrdl a vezetéség nem dont, vagy azt elutasitja, a kbzgydllés a na-
pirend elfogadasarél szél6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemben foglaltaknak helyt add déntést hozott a
vezetbség, abban az esetben kételes a hatarozatat a Tarsasag honlapjan kdézzétenni és
a tagoknak a tagnyilvantartas részére bejelentett elektronikus levelezési cimére kézvet-
lentl megkuldeni legkésdbb a kézgyllés megtartasa elétt 3 nappal.

14. §.

(1) A kbzgyllést a Tarsasag elnbke, akadalyoztatasa esetén a fétitkar nyitja meg és fel-
kéri a megjelenteket, hogy egyszeri sz6tbbbséges hatarozattal, nyilt szavazas utjan va-
lasszak meg a kdzgyllés tisztségviselbit: a levezetd elndkét, a jegyzékdnyv-vezetbjét, a
jegyz6kdnyv hitelesitéjét és a harom tagbdl allé szavazatszamlald bizottsagot. A szava-
zatszamlalé bizottsag feladata a kozgyllésen leadott szavazatok megszamlalasa és a
szavazas eredményének kdzlése a kézgyilést levezetd személlyel. A szavazas eredmé-
nyét a kézgyllésen az azt levezetd személy hirdeti ki.

(2) A kdzgydlésrél jegyz6kdnyv készll, amelyet alairasaval a kdzgydlést levezet6 sze-
mély, a jegyz6kdnyv vezetbje és erre a tisztségre a kdzgylilésen megvalasztott tarsasagi
tag hitelesit. A jegyz6kdnyv elkészitésérol, szerkesztésérél a jegyz6kdényv-vezetdje gon-
doskodik. A jegyz6kdnyvben régziteni kell az elbterjesztéseket, a javaslatokat, a felszo6-
lalasok I1ényegét, a szavazasra feltett kérdéseket, a szavazas mddjat és eredményét (a
déntést tamogatok és ellenz6k szamaranyat), valamint a hozott hatarozatok, allasfogla-
lasok és javaslatok sz6 szerinti szdvegét, idépontjat és hatalyat.

15. §.
A szabalyszerlien meghirdetett kdzgy(lés akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb

50 %-a + 1 6 jelen van.

(1) a/ A kdzgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerl szé6tdbbséggel
hozza. A kdzgydlés jelenlévd tagjai 10 %-anak javaslatara a szavazast titkosan kell le-
folytatni.

b/ A vezet6séget a kdzgylilés a jeldlébizottsag elézetes jeldlése alapjan, titkos sza-
vazassal valasztja.

c/ A kbzgyllés a személyre vonatkozd mas hatarozatokat is titkos szavazas utjan
hozza.

(2) Az alapszabaly médositdsahoz a hatarozatképes kdzgyilés haromnegyedének
egyetértd szavazata szikséges.



(3) a Tarsasag céljainak médositasahoz, a Tarsasag megszlintetésének vagy mas tar-
sasaggal torténé egyesullésének, egyéb szervezethez t6rténd csatlakozasanak vagy on-
nan kivalasanak kimondasahoz a szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es sz6tdbbség-
gel hozott hatarozata sziikséges.

(4) A kdzgydlés hataskorébe tartozo kérdésekben - ide értve a vezetdsegi tagok meg-
valasztasat is - internetes tavszavazas Gtjan is lehet déntést hozni. E modszer valasztasat
illetéen a vezetbség esetenként dént, a lebonyolitas a fétitkar feladata, a jogszertiség (pl.
titkossag stb.) ellenérzése a felligyeldbizottsag hataskére. Egy valasztason vagy dontés
soran csak egy szavazasi forma alkalmazhaté.

(5) A tavszavazas szabalyai:

a/ a tdvszavazasra 10-30 napos id6szak hatarozandd meg, melyrél a tagsagot a
szavazasi id6szak kezdete elétt legalabb 2 héttel a MEAT honlapjan és elektroni-
kus levélben is értesiteni kell;

b/ a szavazas szavazasi fellleten térténhet, melynek:

ba) biztonsagos kapcsolati formaban kell mikédnie;

bb) a szavazni akaré tagot egyértelmien kell azonositania;

bc) a szavazat leadasat és azt a tényt, hogy a rendszer a szavazatot régzitette
e-mail-ben vissza kell igazolnia;

bd) az elektronikus rendszernek ki kell zarnia az ismételt szavazas lehetéségét;
c/ a szavazas ellenérzése, az eredmény megallapitasa kizardlagosan elektronikus
formaban térténik;
d/ a szavazasi iddszak lejartat kdvet6 3 napon belll a felligyelSbizottsag megalla-
pitja az eredményt, és kdzzé teszi a Tarsasag honlapjan;
e/ a szavazasok eredményét a Tarsasag honlapjan legalabb négy évre visszame-
nélegesen hozzaférhetévé kell tenni;

16.§.

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kbzgyllést a hatarozatképtelenség miatt
elnapolt kézgylés utan 30 napon belll kell azonos napirenddel megtartani. A kbzgydlési
meghivéban tajékoztatni kell a meghivottakat a megismételt kbzgydlés helyérél és id6-
pontjarol, valamint arrél, hogy a megismételt kdzgyilés a megjelentek szamara tekintet
nélkul hatarozatképes.

VI. VEZETOSEG

17.§.
A vezet6ség a Tarsasag lgyvezetd szerve. Két kdzgyllés kdzotti idészakban a kdz-
gyllés hataskorét - a kizarélagos hataskorok kivételével — a vezetdség gyakorolja.

18. §.

A vezetbség a Tarsasag 20 tagjabél all. Uléseire tanacskozasi joggal meghivast kap-
nak: a fellgyel6bizottsag elndke, valamint a szekcidk elndkei, ha nem valasztott vezets-
ségi tagok. Vezet6ségi tag kiesése esetén a vezetdség-valasztason legtébb szavazatot
kapott pottag I€p a helyére, tekintet nélkil a 10.§ n/ és o/ pontjara.

19. §.
A vezetdség feladatkdrébe tartozik
a/ a Tarsasag napi Ggyeinek vitele, az lgyvezetés hataskérébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;
b/ a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;



c/ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgydilés elé terjesztése;

d/ a tarsasagi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a kbézgydlés hataskérébe nem tartoz6 ddéntések meghozatala és végrehajtasa;

e/ a Tarsasag jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitése;

f/ a kbzgyllés dsszehivasa, a tagsag és az egyeslilet szerveinek értesitése;

g/ az Ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kdzgylés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h/ részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i/ a tagsag nyilvantartasa;

j/ a Tarsasag hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k/ a Tarsasag mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

l)/a Tarsasagot érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m/ az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé déntés.

A vezetdség kizarélagos feladatkdrébe tartoznak a fentieken kivil az alabbiak:

(1) Tagjai k6zul megvalasztja a tisztségviselbket: az elndkét, fotitkart, pénztarost és
jegyz6t. Az elndki és a fétitkari funkcidét maximalisan két 6sszefliggé perioduson keresz-
tdl téltheti be ugyanazon személy.

(2) Hatarozatot hozhat — a kézgylés kizardlagos hataskérébe tartozé kérdések kivéte-
lével — a Tarsasag egészét érintd barmely kérdésben, intézkedik, és allast foglal a hatas-
kérébe utalt Ggyekben.

(3) Figyelemmel kiséri a Tarsasag alapszabalyszer(i mikddését és munkajat, tovabba
a Tarsasag tisztségviselinek tevékenységét.

(4) Megvitatja és jovahagyja a kézgyilési el6terjesztéseket; végrehaijtja a kézgyllés
hatarozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtasarol.

(5) Iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat.

(6) Allast foglal a tarsasagi emlékérmek, dijak alapitasaban.

(7) A kilénleges tarsasagi feladatok és elvi jelentéségl kérdések megoldasa céljabdl —
a szlkséghez mérten — bizottsagokat hozhat Iétre.

(8) Megvitatja az orszagos jelentéségl tudomanyos koncepcidkat és fejlesztési elére-
jelzéseket, kialakitja a Tarsasag szakterlletével kapcsolatos javaslatait.

(9) Javaslatot tesz kormanykitlintetések adomanyozasara.

(10) Jévahagyja a Tarsasag féléves utazasi tervét az utazasi kérelmek bizottsag altal
megfeleléen indokolt és rangsorolt listaja alapjan, amit a mindenkori tamogatasi forras
terhére kllfoldi kongresszusok elétt ill. utan palyaznak meg a tagok.

(11) A tisztijitdé kdzgyllést megel6z6 évben titkos szavazassal megvalasztja a 3 tagu
jeldlébizottsagot, amely a jeldlésnél tekintettel van a jeldltek terlileti és szakspecialitas
szerinti megoszlasara. A szavazolapon a jeldltek neve mellett - vellik egyeztetve - feltlin-
tetésre kerll régidjuk és specialitasuk.

12) Iranyitja a Tarsasag nemzetkdzi tevékenységét, igy engedélyezi a kiilféldi szak-
emberek meghivasat a Tarsasag koltségén.

20. §.
(1) A vezetbség szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart Glést. Az Glés
dsszehivasarol a Tarsasag fétitkara gondoskodik. A meghivét és a napirenden sze-
repld elbterjesztéseket legaldbb hét nappal a kitlizétt idépont eldtt a vezetbség tagjai
részére igazolt médon meg kell kildeni a nyilvantartas részére bejelentett elektronikus
levelezési cimikre. A meghivénak tartalmaznia kell

10



a/ a Tarsasag nevét és székhelyét;
b/ az Gilés idejének, helyszinének és megtartasi médjanak megjelblését;
¢/ az Ulés napirendjét.

(2) A vezetdség Ulései nem nyilvanosak. A vezetéségi Ulések személyes jelenléten kival
megtarthatok elektronikus hirk6zlé eszkdz bevonasaval is, errdl az elndk dont. Az
igénybe vehet6 elektronikus hirkdzl6 eszkdz olyan lehet, ahol a tagok azonositasa és
a tagok kozotti kdlesénds és korlatozasmentes kommunikacié - beleértve az on-line
szavazas lehet6ségét - folyamatosan biztositott. Az elektronikus hirk6zlé eszkdz
igénybevételével lefolytatott llés kezdési id6pontjara az egyesilet székhelye szerinti
id6z6na iranyadd.(3) A vezetség Ulésérdl két héten bellil jegyzékonyv készll, amelyet ala-
irasaval a vezet6ség egyik tagja hitelesit.

21. 8.

(1) A vezetdség hatarozatképes, ha ilésén a szavazati joggal rendelkezéknek tdbb
mint a fele jelen van.

(2) A vezetdség hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri sz6tébbséggel
hozza. A vezet6ség barmely tagjanak javaslatara a vezet6ség elhatarozhatja a titkos
szavazast.

(3) A hatarozatképesség hianya esetén legkésébb 30 napon belll azonos napirenddel
megismételt vezetéségi tlést kell tartani.

(4) A vezet6ség hataskérébe tartozd, nyilt szavazassal eldénthet kérdésekben ilés
tartasa nélkil, elektronikus levelezés utjan is lehet ddontést hozni. A médszer alkalmaza-
sarol az elndk dont, ezt kbvetden a fétitkar a hatarozat tervezetét a vezetdségi tagok ré-
szére megkuldi, és megadja a szavazatok leadasanak hataridejét. A tagok szavazatukat
a fétitkarnak kuldik meg. Az Ulés tartasa nélkili déntéshozatal akkor eredményes, ha
legalabb a vezet6ségi tagok fele megkildte szavazatat. A szavazasra megszabott hatéar-
id6 utolsd napjat kéveté harom napon beldl - ha valamennyi vezet6ségi tag szavazata
ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatél szami-
tott harom napon belll - a fétitkar megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon belll kdzli a vezetéség tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi ha-
tarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szava-
zat beérkezésének napja.

Ha barmely vezetdségi tag az llés megtartasat kivanja, a vezetéség Ulését az elndknek
Ossze kell hivnia.

22. §.

(1) Rendkivili vezet6ségi Ulést a vezetdségi tagok legalabb 1/3-anak egyuttes kérése
esetén dssze kell hivni.

(2) A rendkivili vezet6ségi Ulés 6sszehivasara iranyuld inditvanyban a javasolt targy-
sorozatot is meg kell jeléIni.

(3) A rendkivili vezet6ségi Glést az inditvanyozastdl szamitott 30 napon belll meg kell
tartani.

(4) A rendes vezet6ségi tlésre vonatkozd szabalyokat a rendkivili vezetéségi Ulésre is
értelemszerlen alkalmazni kell.

23. §.
(1) A vezetbség két Ulése kdzotti iddszakban az elndk és fétitkar intézik a vezetéség
hataskérébe tartozé sirgos kérdéseket.:
a/ a Tarsasag napi Ugyeinek vitele;
b/ a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgyd(lés elé terjesztése;
c/ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kézgydilés elé terjesztése;
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d/ a Tarsasagi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldséra és befektetésére vonat-
kozé, a kdzgyllés hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

e/ a Tarsasag jogszabaly és az alapszabadly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitése;

f/ a vezetbség altal 6sszehivott kdzgyllésrél a tagsag és a Tarsasag szerveinek érte-
sitése;

g/ részvétel a kézgyllésen és valaszadas a Tarsasaggal kapcsolatos kérdésekre;

h/ a tagsag nyilvantartasa, tagfelvételrél déntés;

i/ a Tarsasag hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j/ a Tarsasag mikddésével kapcsolatos iratok megbérzése;

k/ a Tarsasagot érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele.

24. §.

(1) A Tarsaséag elndkének hataskore:

a/ Képviseli a Tarsasagot a hatésagok és mas allami, tarsadalmi szervek, tovabba
harmadik személyek el6tt.

b/ Megnyitja a kdzgylést és vezeti a vezetdség tanacskozasait.

c/ Dént és/vagy intézkedik a vezetdség két tlése kdzoétti idészakban az annak ha-
taskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést igényl6 lgyek-
ben.

d/ Orkédik a hatalyos jogszabalyok, kiilldnésen a Tarsaséagra vonatkozé rendelkezé-
sek és a Tarsasag alapszabélyanak szigoru betartasa felett.

e/ Ellenérzi a vezet6ség hatarozatainak végrehajtasat.

f/ Ellendrzi a tisztségvisel6k mikddését.

g./Meqilleti a Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jog.

(2) Az eIn6kot akadalyoztatasa esetén a fétitkar helyettesiti. Ha a f6titkar is akadalyoz-
tatva van, a pénztaros jar el.

(3) A Tarsaség fétitkaranak hataskoére:

a/ a Tarsasag vezet6 szerveinek Ulései k6z6tt a testlletek hatarozatainak megfele-
|6en folyamatosan intézi a Tarsasag Ugyeit;

b/ el6késziti a vezetd szervek Uléseit; biztositja mikddésiiket és gondoskodik a ha-
tarozatok végrehajtasarol;

Az elndk és a fétitkar dontéseikért felelésséggel tartoznak, és azokrol a vezetdség leg-

k6zelebbi Ulésén beszamolni kbtelesek.

(4) A pénztaros a Tarsasag pénztarat kezeli, irdnyitja és ellenérzi a bevételek és kiadasok
teljesitését, a pénztarkészlet el6iras szerinti elhelyezését, valamint a napléfékdnyv veze-
tését.

(5) A jegyzb vezeti a vezet6ségi Ulések jegyz6kdnyvét. Akadalyoztatasa esetén az Uilésez6
testllet valaszt jegyz6kdnyv-vezet6t.

25. §
(1) Megszlinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas
a/ hatarozott idejlii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b/ megsziintet6 feltételhez kbtdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢/ visszahivassal;
d/ lemondassal;
e/ a vezet6 tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével;
f/ a vezet6 tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziik-
séges korben toérténd korlatozasaval;
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g/ a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvet-

keztével.

(2) A Tarsaséag tagjai a vezet6 tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkul visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol a vezetéséghez vagy a Tarsasag vezeto tiszt-
ségviseléjehez vagy a kézgyilléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a Tarsasag mikodoképessége ezt megkivanija, a lemondas az Uj vezet6 tiszt-
ségviseld kijel6lésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelen-
téstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

VIl. FELUGYELOBIZOTTSAG ES SZEKCIOK

26. §.

(1) A fellgyel6bizottsag a kdzgylés altal a nem vezet6ségi tagok kbzll 4 évre valasz-
tott elndkbdl, két tagbdl és egy pottagbdl all. Kizardlag a kdzgyllésnek van alarendelve,
csak ennek tartozik felelésséggel.

(2) A bizottsag ellenbérzésének targya a Tarsasag egész tevékenysége; feladata, hogy
az Ugyvezetést a Tarsasag érdekeinek megoévasa céljabdl ellendrizze.

Figyelemmel kiséri a Tarsasag jogszabalyok, alapszabaly és tarsasagi hatarozatok
szerinti mikodéseét, igy kilondsen a rendelkezésre allo eszkézéknek az alapszabalyban
meghatarozott célokra térténd felhasznalasat, ellenérzi a Tarsasag pénzigyi gazdalko-
dasat, tovabba az lgyvitelre, az Ggyintézésre, tdvszavazasra és a nyilvantartasokra vo-
natkozo el6irasok betartasat. Tevékenysége soran a vezet6 tisztségviseldktdl jelentést,
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a Tarsasag kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

(3) A bizottsag elndke a vezetdség Ulésein tanacskozasi joggal részt vesz, a bizottsag
megallapitasairdl tdjékoztatja a tarsasag vezetéségét és beszamol a kdzgyllésnek.

(4) A bizottsag szikség szerint tarsasagi tagokat, kilsé szaktanacsaddkat, kiilsé eseti
szakértéket is bevonhat munkajaba.

(5) A fellgyelébizottsag koteles az intézkedésre jogosult déntéshozd szervet vagy
tgyintéz6 és képviseleti szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag mikédése soran olyan jogszabalysértés tortént,
amelynek megszlintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intéz-
kedésre jogosult ddntéshoz6 szerv vagy Ugyintézé és képviseleti szerv dontését teszi
szikségessé. A felligyelbbizottsag megallapitasai és javaslatai alapjan a Tarsasag illeté-
kes szerve kételes az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni és
minderrdl a felligyelbbizottsagot értesiteni.

(6) A bizottsag szlkseég szerint Ulésezik; hatarozatait egyszeri sz6tébbséggel, nyilt
szavazassal hozza. A bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja — el-
ndke és két tagja — jelen van. Az Glésekrél emlékeztetd készll, amelyet a jelenlévék ir-
nak ala. Az emlékeztetét a fétitkar az Glést kdvetd 30 napon belll megkapja.

27.§

(1) Az endokrinoldgia specidlis terlletét mivel6 tarsasagi tagok tudomanyos tevékeny-
séglk mivelése érdekében szekcidkat hoznak létre, melyek nem énalld jogi személyek.
Megalakuldsukhoz a Tarsasag vezet6ségének hozzajarulasa szikséges.

(2) A szekcidk mikodési szabalyzatot készitenek, melyet a Tarsasag vezetésége hagy
jova. A szekciok vezetdi évente beszamolnak a Tarsasag vezetéségének a szekcio
munkajarol.
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(3) A szekcidk a Tarsasag vezetéségének elbézetes jovahagyasaval konferenciakat ren-
deznek. A rendezvények pénziigyi elszamolasat 30 napon belll a Tarsasag elnékének
benyujtjak

(4) A szekcidk tevékenysege, rendezvénye nem lehet alkalmas a Tarsasag szakmai
kompetencigjanak csorbitasara.

VIIl. A TARSASAG GAZDALKODASA

28. §.

(1) a Tarsasag vagyona elsésorban a tagok altal fizetett dijakbdl, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaibdl képzédik.

(2) A Tarsasag tartozasaért sajat vagyonaval felel.

A tagok — a tagdijfizetésen tul — a Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felel-
nek.

(3) A Tarsasag koltségvetését a pénztaros terjeszti a kdzgydilés elé.

(4) A Tarsasag vagyonat céljanak megfeleléen hasznalja, vagyonat nem osztja fel a
tagjai k6z6tt, és a tagok részére nyereséget nem juttat.

29.§
A MEAT rendes tagjai altal fizetend6 tagdij:
(1) A MEAT tagdija egy naptari évre 3000,- Ft
Kedvezményezettek:
- 30 év alattiak 1000,- Ft
- 65 éven fellliek 0,- Ft

(2) A tagdij-kategériat mindig a targyév januar elsejei allapot szerint kell megallapitani.
IX. KIZARO ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

30.§
(1) Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a te-
vékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
(2) A vezetb6 tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
(3) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz86dd hatranyos ko-
vetkezmények alél nem mentesdlt.
(4) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit va-
lamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.
(5) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztség-
viseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtél.

31.§

(1) A déntéshoz6 szerv, valamint az Ggyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a szemely, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a/ kételezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

b/ barmilyen mas elényben részeslll, illetve a megkdtendé joglgyletben egyébként ér-
dekelt.
(2) Nem mindsul elénynek a cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nél-
kil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, |étesit6é okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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(3) Nem lehet a fellgyelébizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a/ a vezet6ség tagja,

b/ a Tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé6 munka-
viszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mas-
képp nem rendelkezik,

c/ a Tarsasag cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti jutta-
tast -, illetve

d/ az a/-c/ pontban meghatarozott személyek kbzeli hozzatartozéja.

(4) A fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyeldbi-
zottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé kizaré ok all fenn, to-
vabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

(5) A fellgyel8bizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkajaban személyesen kételesek
részt venni. A felligyel6bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevé-
kenységik soran nem utasithatok.

X. ATARSASAG TORVENYESSEGI FELUGYELETE

32.8.

(1) A Tarsasag miikddése felett az ligyészség — az egyesilési jogrol, a kézhasznu jog-
allasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasardl sz6lo 2011. évi
CLXXV. térvényben valamint a Polgari Térvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. térvényben (a
tovabbiakban: Ptk.) meghatarozott eltérésekkel - az ligyészségrél sz6lé térvény rendelke-
zései szerint torvényességi ellenérzést gyakorol. A térvényességi ellenérzés nem terjed ki
az olyan tgyekre, amelyekben egyébként birésagi vagy kézigazgatasi hatdésagi eljarasnak
van helye.

(2) Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogsza-
balyok az iranyad6ak azzal, hogy amennyiben a MEAT alapszabalya ellentétes az Ujon-
nan hatalyba 1ép& jogszabaly barmely rendelkezésével, abban az esetben a MEAT a min-
denkor hatalyos jogszabaly koételezd rendelkezése szerint fejti ki céljat és folytatja tevé-
kenységét.

XI. ATARSASAG MEGSZUNESE

33.8.
A Tarsasag feloszlassal, feloszlatassal, megsziinésének megallapitasaval, illetve meg-
szlintetéssel, tovabba mas tarsadalmi szervezettel val6é egyestiléssel sziinik meg. A Tar-
sasag jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezék kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont a Tarsasag céljahoz hasonld cél megvaldsitasara létrejétt tudoma-
nyos tarsasagnak kell atadni.

XIl. HATALYBALEPES

N , 34.§ ,
Jelen ,MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALY"-t
a Magyar Endokrinolégiai és Anyagcsere Tarsasag a 2022. junius hé 17. napjan megtar-
tott kbzgyllésén elfogadta, rendelkezései ugyanezen naptdl Iépnek életbe.
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Az Alapszabaly 2022. janius hé 17. napjan modosult rendelkezései kiemelésre kerultek:
az Uj szovegek alahuzva, a térolt szovegrészek vizszintes vonallal athuzva.

Egyidejlleg hatalyat veszti a Tarsasag 2019. aprilis h6 26. napjan megalkotott Alapsza-
balya.

Budapest, 2022. junius hé 17.

dr. Téth Miklos
a Magyar Endokrinoldgiai és Anyagcsere Tarsasag elndke

Zaradék:

Alulirott dr. Varsanyi Barbara tigyvéd (1077 Budapest, Rottenbiller u. 46. 1/5.; tel.: 06 1 798
8070; elektronikus levelezési cim: dr.vbarb@gmail.com; nyilvantarté6 kamara és nyilvan-
tartasi szam: Budapesti Ugyvédi Kamara, kamarai azonosité szam: 36071165), mint a
Févarosi Térvényszék altal vezetett nyilvantartasba 01-02-0000818. sorszam alatt bejegy-
zett Magyar Endokrinoldgiai és Anyagcsere Tarsasag elnevezési civil szervezet megha-
talmazott jogi képviseldje a Budapesten, 2022. junius h6 17. napjan kelt médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly alairasaval igazolom, hogy a Magyar Endokri-
noldgiai és Anyagcsere Tarsasag Alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel a létesitéokirat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2022. janius 17.

dr. Varsanyi Barbara
tgyveéd
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